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	はじめに 
	企業/団体の連絡先 
	第1項目: 子どもの商業的性的搾取に反対する企業倫理規定・方針を確立する 
	 
	会社・企業方針に明記された、子どもの商業的性的搾取に反対する立場を明らかにする文言の変更はありましたか？ 
	「はい」の場合、変更後の企業方針を明記してください。  
	 
	会社・企業の経営・戦略方針が書かれた文書の中で、子どもの商業的性的搾取に反対する文言が盛り込まれていた場合、関連する文言の変更はありましたか？ 
	 
	「はい」の場合、変更された文言と、変更の理由について明記してください。 
	その他のコメント 
	添付資料（一覧にまとめてください） 
	 
	第2項目：出発地および目的地の両国内の従業員を教育・訓練する 

	 
	本年度中、研修セミナーは何回行われましたか？ 
	本年度中、何人の従業員が研修セミナーを受けましたか？ 
	 (研修を受けた従業員数と、全従業員に対する参加者の割合％を明記): 
	本年度中、研修を受けた従業員の業務の内訳を教えて下さい。（それぞれ研修を受けた従業員数と、全従業員に対する参加者の割合％を明記)： 
	 目的地（旅行者の受入国）で管理職レベルにある従業員 
	本年度中、研修を受けた新入社員の業務の内訳を教えて下さい。（それぞれ研修を受けた新入社員数と、全従業員に対する参加者の割合％を明記)： 
	 目的地（旅行者の受入国）で管理職レベルにある従業員 
	誰が研修セミナーを担当しましたか？  
	 企業内の研修担当者  
	 企業内の研修担当者と企業外の専門家による共同研修 
	 
	いいえ  □    はい  □  講師名（　　　　　）      
	 
	いいえ  □    はい  □      
	いいえ  □    はい  □      
	 
	子どもの買春防止のための研修は、通常のサービス向上および実地訓練（ＯＪＴ）の一環として組み込まれていますか？　　 
	「いいえ」の場合、具体的にどの企業研修の一環として組み込まれているのか明記してください。
	いいえ  □    はい  □         
	企業内で従業員用の研修ツールを製作していますか？ 
	 
	 
	いいえ  □    はい  □　印刷部数： 
	いいえ  □    はい  □　印刷部数： 
	いいえ  □    はい  □　印刷部数： 
	いいえ  □    はい  □　印刷部数：
	研修セミナーに対して、従業員からどのような感想や意見がありましたか？
	初回研修セミナーに参加した従業員に対し、その後、フォローアップ研修セミナーを実施しましたか？ 
	 
	「いいえ」の場合、いつごろ、どの従業員に対しそのような研修を行う予定かを具体的に明記してください。 
	いいえ  □    はい  □         
	目的地（旅行者の受入国）の従業員はコードプロジェクトの活動に積極的に取り組んでいますか？ 
	実際に旅行者から子どもの商業的性的搾取の事例が報告された場合の従業員の対処方法について、どのような手順で行われますか（どのように準備をしていますか）？ 
	これまで旅行者もしくは従業員から、実例や疑わしい事例に関する報告がありましたか？ 
	 
	「はい」の場合、具体的に明記してください。 
	 
	いいえ  □    はい  □  具体的に：       
	その他のコメント 
	 
	 
	 
	第3項目：供給業者と結ぶ契約の中に契約両者が子どもの性的搾取を拒否することを記した条項を導入する 


	 
	海外の旅行先地で業務提携をしている業者と業務上の契約を結ぶ際の契約書の中に、子どもの商業的性的搾取に関わらないこと、関わった場合には契約を打ち切ることを明記している文言に変更がありましたか？ 
	 
	「はい」の場合、具体的に新しい文言を明記してください。 
	 
	本年度中、小売業者との覚書の中に上記の文言を導入しましたか？（文言を導入した覚書更新数および新規＆現在の全覚書数に対する割合％を明記してください） 
	その他のコメント 
	第4項目：カタログ、パンフレット、ポスター、航空機内映像、航空券、　　　　　　　　　ホームページなど適正な手段によって、旅行者に関連情報を提供する 

	 
	本年度中、コードプロジェクトおよびプロジェクト参加に伴う企業方針に関する情報を旅行者に提供するため、新しい手段を利用しましたか？ 
	 
	「はい」の場合、具体的に明記してください。また、印刷物の場合は、部数も明記してください。 
	 
	これまで、どれくらいの旅行者に対し、コードプロジェクトの情報を提供できましたか？ (下記の行き先別に、情報を提供した旅行者数および全旅行者に対する割合％を明記してください)：  
	 全目的地  
	 主要目的地 
	情報提供に際し、旅行者からどのような感想・意見がありましたか？ 
	その他のコメント 
	第5項目：目的地の現地有力者※に関連情報を提供する 

	主な旅行先地（目的地）のうち、どの国で現地有力者に関連情報の提供を行っていますか？ 
	 
	本年度中、旅行先地（目的地）のうち、新たにどの国で現地有力者に関連情報を提供しましたか？ 
	上記の目的地で子どもの商業的性的搾取に反対する活動をする上で、誰が重要な“協力者”であると考えていますか？ 
	現地の従業員は、現地有力者と協力して、子どもの商業的性的搾取の予防に取り組んでいますか？ 
	目的地で他にコードプロジェクトに参加している企業はありますか？ 
	「はい」と回答した場合、他参加企業と第5項目「有力者への情報提供」の実施について話し合ったことはありますか？ 
	いいえ  □    はい  □             
	現地有力者に情報提供を行うときの主な目的は何ですか？ 
	上記の目的は達成されましたか？ (具体的に明記してください) 
	次年度以降、どの国（目的地）で現地有力者に情報を提供する予定ですか？ 
	その他のコメント 
	第6項目：上記5項目の実施状況について年次報告を行う 
	 


	その他のコメント 
	その他の質問  

	 
	本年度中、コードプロジェクトを実施するにあたり、管理職レベルで責任体制についての変更がありましたか？  
	いいえ  □    はい  □　 
	「はい」の場合、具体的にどのように変更したか明記してください。: 
	 
	本年度中、プロジェクト実施にあたって、十分な人材が確保できていたと思いますか？ 
	「いいえ」の場合,具体的に理由を明記し、もし解決策があればそちらも記入してください。 
	いいえ  □    はい  □
	本年度中、プロジェクト実施にあたって、十分な予算が確保できていたと思いますか？ 
	「いいえ」の場合,具体的に理由を明記し、もし解決策があればそちらも記入してください。 
	いいえ  □    はい  □   
	本年度中、啓発活動のための資料は十分にありましたか？  
	「いいえ」の場合,具体的に理由を明記し、もし解決策があればそちらも記入してください。 
	いいえ  □    はい  □         
	コードプロジェクトの実施にあたって、会社の組織的な問題はありましたか？  
	問題があった場合,具体的に理由を明記し、もし解決策があればそちらも記入してください。 
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